
（別紙３）

～ 2025年11月28日

（対象者数） 47 （回答者数） 44

～ 2025年11月28日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き、以下に取り組んでいきます。

・各職員の自己研鑽をバックアップします。

・支援スキル向上のための体制強化を図ります。

2

引き続き、以下を充実させていきます。

・職員のスキルアップ研修。

・特性把握や支援方法をチームで検討し、支援の質向上。

3
保護者様同士の交流だけでなく、ごきょうだいも参加いただ

けるイベント等の機会も検討していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

基準を満たした人員配置となっておりますが、活動を計画す

る段階で、一人で過ごすことが少なくなるよう留意してまい

ります。合わせて、ご家族にも安心していただけるようご説

明、ご報告等をさせていただきます。

2

今後、清掃時間を決めて職員一斉に実施いたします。また、

清掃後の確認も合わせて行います。

ご利用いただくみなさまに気持ちよく過ごしていただけるよ

う努めてまいります。

3
今後、ご家族やごきょうだいが参加いただける機会（イベン

ト等）を更に充実させられうよう検討して参ります。

保護者様の評価結果から、お子様が一人で活動している様子が

ある、とご心配をおかけしてしまったこと。

一人ひとりに合わせて活動のスケジュールをたてているため、

活動の組合せによっては一人で数分間過ごす時間が生じていま

した。

清掃に不十分な点がみられたこと。
当番制で清掃にあたっておりましたが、清掃時間が職員によっ

て違いがありました。

きょうだい支援の機会が少なかったこと。

ご家族からご相談があった際には、個別で面談等の援助をさせ

ていただいておりましたが、ご利用のお子様の支援を中心に取

り組んでいたため、ごきょうだいを対象にした機会を作ること

が少なくなっていました。

ひとり一人の特性や発達に合わせた支援をしている。

アセスメントを行い、認知の発達や社会性の発達に合わせてグ

ループ編成をしています。個々のお子様に合わせた療育を行っ

ています。

また、スケジュール等の視覚支援や、一人ひとりの特性に合わ

せた環境整備（構造化）を行っています。

保護者様支援として相談援助等を、毎回ご利用時に個別で行っ

ている。

お子様の活動の報告や、子育てにおける相談援助をご利用時に

毎回、個別で行っています。また、ご家族向けの勉強会や保護

者様同士の交流の機会を設けています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

自閉症に特化した療育をエビデンスに基づいて支援している。

事業所全体で以下の点を行っています。

・職員研修（支援の質向上・スキルアップ等）

・職員間での支援方法や情報の共有。

・支援に関わった職員全員でPDCAサイクルの取組み。

・標準化されたツールを使用したアセスメント。

○事業所名 ぽっこクラブ２

○保護者評価実施期間
2025年11月10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年11月10日

事業所における自己評価総括表公表


